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1. Общие положения 

1.1. Региональный учебно-методический центр высшего профессио-
нального образования Красноярского государственного технического уни-
верситета (Сибирский региональный учебно-методический центр высшего 
профессионального образования ,далее по тексту - СибРУМЦ) является госу-
дарственно-общественным объединением в системе высшего профессио-
нального образования Российской Федерации, выполняющим функции коор-
динационного совета Минобразования России. 

СибРУМЦ создан с целью координации деятельности региональных 
Учебно-методических объединений высших учебных заведений Российской 
Федерации (далее - УМО) и Научно-методических советов Минобразования 
России (далее - НМС), вузов, предприятий, учреждений и организаций ре-
гиона, заинтересованных в совершенствовании подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации специалистов с высшим профессиональным об-
разованием. 

1.2. В состав СибРУМЦ на добровольных началах входят  представители 
региональных структурных подразделений УМО и НМС, вузов региона, пред-
приятий, учреждений и организаций региона, заинтересованных в совершен-
ствовании подготовки, переподготовки и повышения квалификации специали-
стов с высшим профессиональным образованием. 

Представители регионального структурного подразделения УМО и НМС 
могут входить в состав только одного РУМЦ. 

1.3. СибРУМЦ создан Государственным комитетом Российской Феде-
рации (приказы № 1596 от 27.11.95 г. и № 966 от 30.05.96 г.) и располагается 
на базе Красноярского государственного технического университета,  явля-
ясь его структурным подразделением.  

1.4. СибРУМЦ реорганизуется или ликвидируется приказом Минобра-
зования России по решению региональной конференции или в случае при-
знания Минобразования России работы СибРУМЦ неудовлетворительной.  

1.5. СибРУМЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с зако-

нодательными актами Российской Федерации, нормативными документами 

Минобразования России и других органов исполнительной власти в области 

образования, Положением о СибРУМЦ, разработанным в соответствии с Ти-

повым положением о региональном учебно-методическом центре высшего 

профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования 

России № 941 от 22.11.99 г., во взаимодействии с соответствующими госу-

дарственными, государственно-общественными и общественными организа-

циями Российской Федерации. 

1.6. СибРУМЦ ежегодно отчитывается о проделанной работе перед 
Минобразования России. 

1.7. Решения СибРУМЦ носят рекомендательный характер.  Ученые 
советы вузов региона рассматривают и учитывают в своей деятельности ре-
комендации СибРУМЦ. 
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2. Основные задачи и функции  

2.1. Основными задачами СибРУМЦ являются: 

координация деятельности по реализации государственной образова-
тельной политики в сибирском регионе; 

адаптация профессиональных образовательных программ к региональ-
ным особенностям развития науки, культуры, техники и технологии; 

обеспечение согласованности стратегии и методов работы региональ-
ных структурных подразделений УМО и НМС в регионе;  

совершенствование организации, кадрового и методического обеспе-
чения учебного процесса в сибирских вузах. 

2.2. В соответствии с этими задачами СибРУМЦ реализует следующие 
функции: 

координирует деятельность по разработке региональных составляю-
щих государственных образовательных стандартов высшего профессиональ-
ного образования; 

содействует обеспечению вузов региона нормативно-методической до-
кументацией для реализации региональных составляющих государственных 
образовательных стандартов высшего профессионального образования; 

обеспечивает взаимодействие между региональными структурными 
подразделениями различных УМО и НMС при разработке материалов и до-
кументов по проблемам высшего профессионального образования в части их 
региональной составляющей; 

участвует по поручению федерального (центрального) органа управле-
ния высшим профессиональным образованием в лицензировании, аттестации 
и государственной аккредитации учебных заведений региона; 

содействует региональным структурным подразделениям УМО и ву-
зам, представители которых входят в СибРУМЦ, в организации проведения 
экспертизы на возможность реализации в вузах региона образовательных 
программ по направлениям подготовки и специальностям высшего профес-
сионального образования; 

участвует в разработке программ повышения квалификации и перепод-
готовки профессорско-преподавательского состава вузов региона; 

участвует в формировании перспективных планов издания учебников и 
учебных пособий с грифом Минобразования России и УМО, по дисципли-
нам, входящим в национально-региональные компоненты образовательных 
стандартов высшего профессионального образования; 

дает рекомендации по межвузовскому использованию учебных посо-
бий, издаваемых в вузах сибирского региона; 

участвует в организации и проведении региональных конкурсов по созда-
нию учебной и методической литературы, аудиовизуальных средств обучения; 

изучает и распространяет опыт учебно-методической работы вузов, ре-
гиональных отделений УМО и НМС по различным направлениям их дея-
тельности; 

проводит региональные конференции, семинары и совещания по про-
блемам высшего образования, региональные  студенческие олимпиады и 
конкурсы. 
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3. Управление и организация деятельности  

3.1. Высшим органом СибРУМЦ является региональная конференция 
представителей региональных структурных подразделений УМО и НМС, на-
учно-педагогических и других работников вузов, а также представителей 
предприятий, учреждений и организаций региона, взаимодействующих с 
системой образования (далее – региональная конференция). 

Региональная конференция принимает положение о СибРУМЦ, кото-
рое утверждает Минобразованием России. 

В перерывах деятельности региональной конференции работой Сиб-
РУМЦ руководит президиум.  

Состав президиума СибРУМЦ избирается и утверждается  региональ-
ной конференцией на 5 лет. 

В соответствии с регламентом работы СибРУМЦ, принятым на регио-
нальной конференции, установлено, что: 

решения региональной конференции принимаются простым большин-
ством голосов делегатов, имеющих право голоса (один голос от каждой ор-
ганизации, представленной в СибРУМЦ); 

региональная конференция проводится не реже одного раза в год; 
президиум собирается не реже двух  раз в год; 
решения президиума принимаются простым большинством голосов. 
В состав президиума СибРУМЦ входят: 
заместители председателей совета региональных структурных подраз-

делений УМО и НМС; 
научно-педагогические и другие работники по представлению вузов 

региона; 
представители региональных органов управления профессиональным 

образованием и советов ректоров вузов Российской Федерации, имеющихся 
в регионе; 

представители предприятий, учреждений и организаций региона, взаи-
модействующих с системой профессионального образования.  

3.2. Председателем президиума и председателем СибРУМЦ является 
ректор Красноярского государственного технического университета (далее 
КГТУ). 

Председатель президиума направляет и организует работу СибРУМЦ, 
представляет СибРУМЦ в органах управления высшим профессиональным 
образованием, координирует работу региональных структурных подразделе-
ний УМО и НМС, осуществляет связь с Координационным советом УМО и 
НМС Минобразования России,  предприятиями, учреждениями и организа-
циями региона, привлекает представителей профессорско-
преподавательского состава вузов региона для работы в СибРУМЦ. 

3.3. В КГТУ, на базе которого располагается СибРУМЦ, ректор вправе 

вводить должность проректора по учебно-методической работе  заместите-
ля председателя президиума СибРУМЦ. 

Заместитель председателя президиума СибРУМЦ принимается на ра-
боту на должность проректора по учебно-методической работе по трудовому 
договору (контракту), как правило, сроком на 5 лет, при этом срок окончания 
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трудового договора (контракта) совпадает со сроком окончания полномочий 
ректора. В случае освобождения от занимаемой должности (по собственному 
желанию и др.) заместитель председателя президиума СибРУМЦ переводит-
ся с его согласия на иную должность, соответствующую его квалификации. 

Заместитель председателя президиума СибРУМЦ организует работу по 
выполнению решений президиума СибРУМЦ, осуществляя непосредствен-
ное оперативное руководство деятельностью СибРУМЦ. 

Председатель и заместитель председателя президиума СибРУМЦ вхо-
дят в президиум Координационного совета УМО и НМС Минобразования 
России. 

3.4. В СибРУМЦ , для решения поставленных перед ним задач из числа 
специалистов различных вузов региона, предприятий и организаций могут 
быть созданы  временные рабочие группы или комиссии. 

3.5. Для обеспечения деятельности СибРУМЦ в КГТУ могут быть вве-
дены дополнительные штатные должности и организованы необходимые для 
его функционирования структурные  подразделения. 

 
4. Финансовое обеспечение 

4.1. Финансирование деятельности СибРУМЦ осуществляется из 
средств, выделяемых Минобразования России на эти цели КГТУ, на базе ко-
торого организован СибРУМЦ, а также из внебюджетных источников. 

4.2. Внебюджетными источниками финансирования деятельности 
СибРУМЦ являются: 

ежегодные добровольные взносы региональных структурных подраз-
делений УМО и НМС, вузов, предприятий, учреждений и организаций ре-
гиона; 

пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц (в 
том числе иностранных); 

средства от реализации авторских программ, методических пособий и 
т.д.; 

платные услуги (перечень и стоимость платных услуг устанавливается  
Координационным советом УМО и НМС Минобразования России и утвер-
ждается Минобразования России). 

4.3. В КГТУ, на базе которого организован СибРУМЦ, может созда-
ваться фонд денежных средств СибРУМЦ, поступающих из внебюджетных 
источников. Использование средств фонда осуществляется по смете, утвер-
жденной ректором по представлению президиума СибРУМЦ. Контроль за 
расходованием средств фонда осуществляет президиум СибРУМЦ. Ежегод-
ный отчет о формировании фонда и расходовании его средств утверждает 
президиум или региональная конференция СибРУМЦ. 

 


